
令和４年３月 10 日 

一般事業主行動計画書 

医療法人財団新六会 

　女性が活躍でき、男女共に能力を発揮し長く勤められ、仕事と生活の調和を図り働きや
すい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

○ 計画期間 令和４年４月１日~令和７年３月31日 

○ 目標 

○取組内容・実施時期 

ワークライフバランスの実現に向け時間外労働の平均時間を令和３年度と比較して毎年
10%ずつ削減し、計画期間内に 30%の削減を目指していく

令和４年度～　時間外労働の原因の分析などを行う

令和４年度～　時間外労働の削減を目指し、業務見直し、作業効率の改善を進め、

　　　　　　   部署全体の最適化を図る


